
Repérage d'une situation d'intimidation, de harcèlement par : 
la famille, les proches, les enseignants, les élèves, le personnel communal 

Révélation des faits par : 
La cible, la famille, les proches, les enseignants, les élèves, le personnel communal 

Réunion de l’équipe école pour :  
 Echanger les informations 

 Identifier les personnes à mobiliser 

 Prendre des conseils de l’équipe ressources si besoin et tout au long du processus. 

 Choisir les dates, lieux des rencontres et entretiens à venir. 

Protocole d’intervention de l’équipe « école » 
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Entretien de l’élève cible par l’équipe école : 
 Cf. fiche 

 dans un lieu rassurant 

Entretien avec : 
 Les intimidateurs 

 Les témoins 

 Cf. fiches 

Entretien de consolidation avec la cible 
 Cf. fiche 

Suivi et évaluation 

Famille de l’élève cible Elève cible Ecole 
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Si besoin 
Entretien des parents de l’élève cible par l’IEN : 

 Recueil d’informations 

 Présentation du protocole 
 

Communications régulières si besoin avec les 

familles : 
 Cible 

 Témoins 

 Intimidateurs 
 


