Protocole d’intervention de I'équipe « école »

Compositionde I'équipe ressource

e Mme Marie-Gabrielle VACHETTE,
04.73.60.98.65
[EN circonscription de Chamalieres

¢ Mme Gaélle SYLVESTRE,
Infirmiére scolaire de secteur
Gaélle.Sylvestre@ac-clermont.fr

e  Mme Carine PAYARD,
Directrice école de Giat
Carine.Payard@ac-clermont.fr

o  Mme BOUVERET

o  Mme MARTY

¢  Mme BARLOY

o  Mme AUPETIT

o  Mme CARRERE-MARLEIX
Mme VALERIAUX

Territoire couvert par le groupe ressource
e  College Pontaumur/Pontgibaud
o Ecoles de ma circonscription

A— 4

Repérage d'une situation d'intimidation, de harcélement par :
la famille, les proches, les enseignants, les éléves, le personnel communal

Révélation des faits par :
La cible, la famille, les proches, les enseignants, les éléves, le personnel communal

Equipe école et équipe ressource informées :
PARTAGE D'INFORMATION entre les équipes

Réunion de I'équipe école pour :

= Echanger les informations

= Identifier les personnes a mobiliser

= Prendre des conseils de I'équipe ressources si besoin et tout au long du processus.
= Choisir les dates, lieux des rencontres et entretiens a venir.

Si besoin e -

o AP . 1) . :
Entretien des parents de I'éléve cible par I'lEN : nt:eftlin LA (B el oR LA BN sl ol
= Cf. fiche

= dans un lieu rassurant

= Recueil d’informations
= Présentation du protocole

Communications régulieres si besoin avec les Entretien avec :

familles : o Les intimidateurs
= Cible = Les témoins
= Témoins = (f. fiches

= Intimidateurs
Suivi et évaluation Entretien de consolidation avec la cible
/ = Cf. fiche

Famille de I'éleve cible Eleve cible

12 a 48 heures

2 semaines




